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Vorwort

Das Jugendkonzept des Berliner Golfclub
Stolper Heide soll Ihnen und lhren Kindern ei-
nen Uberblick unserer sportlichen Ausrichtung
wie Zukunft geben. Unsere Zielsetzung, die
Forderung jugendlicher Golfer, steht dabei in
all unserem Handeln stets im Vordergrund, um
systematisch den eigenen Nachwuchs auszu-
bauen und den Spal sowie die Tradition die-
ses wunderbaren Sports an unsere talentierte
Jugend weiterzugeben.

Daher haben wir es uns zur Aufgabe gemacht,
ein Rahmenkonzept zu erarbeiten, das den
Blickwinkel sowohl auf den Breitensport als
auch auf besonders talentierte und motivierte
Nachwuchsgolfer legt, um auch in Zukunft er-
folgreich Einzel-, Mannschafts- und Spitzen-
spieler auszubilden. Im Mittelpunkt des Kon-
zepts steht unsere Verantwortung, die Entfal-
tung, Begabung und das Engagement junger
Talente zu fordern.

An dieser Stelle moéchten wir betonen, dass
eine effektive und zukunftsorientierte Jugend-
arbeit nur mit der Unterstitzung und dem Ver-
standnis der Eltern mdglich ist. Daher wollen
wir zu jeder Zeit eine enge Verbindung und Zu-
sammenarbeit mit den Clubverantwortlichen,
Trainern, Beteuern, Mitgliedern, Eltern und na-
turlich Jugendlichen aufrechterhalten.

A

Gregor Tilch
Head-Pro

/Mﬁuj

Walter Gréling
Prasident




KONZEPTION

Ausgangssituation

Der Deutsche Golf Verband schreibt: ,Der Spit-
zensport ist kulturhistorisch in der Gesellschaft
der Bundesrepublik Deutschland fest verankert.
Hoéchstleistung und das Streben nach sportli-
chem Erfolg sind herausragende und imagepra-
gende Merkmale, auch im Golfsport.”

Dabei setzt man auf drei tragende Saulen. Das
Training, die Forderung, den Wettkampf. Um
diese Zielsetzungen jedoch optimal zu fillen und
im Detail zu erreichen, bedarf es einer gesunden
Basis. Daher ist es fiir den deutschen Golfsport
unabdingbar, die Welt der Amateure und der
Profis zu vereinen. Und hierfir wurde das sport-
liche Leitbild ,Vision Gold“ als konkretes Hand-
lungsprogramm fiir den Verband, seine Landes-
verbande, Vereine, Trainer, Mitglieder und Spie-
ler ins Leben gerufen. So soll eine durchgangige
Spitzenférderung des Hochleistungssports gesi-
chert werden, damit sich unsere deutschen Ta-
lente, aber auch fur die Zukunft die Chance wah-
ren, international erfolgreich bzw. siegreich zu
sein.

Im Rahmen dieses Leitbildes setzt der Berliner
Golfclub Stolper Heide verstarkt auf Jugendar-
beit, um sowohl die eigenen als auch (inter-) na-
tionalen Erwartungen auf Erfolge zu erflllen. Es
gilt ein Bewusstsein aufzubauen, dass das En-
gagement, die Talentwahrung und -entwicklung
sowie ein regelmaliges Training gewahrleistet.

Deutscher Meister 2014 (AK offen) — Marcel Ohorn

Vision

Der Berliner Golfclub Stolper Heide hat in den
letzten Jahren zahlreiche Erfolge im Nach-
wuchsbereich national und international gefeiert.
Hierzu zahlen unter anderem Deutsche Meister-
schaften, British Boys, German Boys, u.v.m..
Ziel ist es, einen gemeinsamen, starken Ver-
bund zu bilden, der die wechselseitigen Interes-
sen respektiert. In diesem Verbund wachst die
Identifikation, sowohl der Spieler mit dem Club
als auch des Clubs und seiner Mitglieder mit den
Spielern und dem Trainerteam.

Daflir haben wir ein System entwickelt, dass es
den Jugendlichen ermdglicht, vom Breitensport
bis hin zum professionellen Leistungsgolf bei
uns zu trainieren. Wir méchten damit vor allem
den besonders talentierten und ehrgeizigen
Nachwuchsgolfern die Chance bieten, sich voll-
kommen zu entfalten und ihre Karriere zu star-
ten. Wir betreuen zahlreiche Breitensportler, Na-
tionalspieler und College-Spieler.

Daruber hinaus sehen wir es als unsere tagliche
Pflicht bei der Arbeit mit Jugendlichen, neben
dem leistungsorientierten Denken auch Werte
und Kompetenzen wie soziale Fahigkeiten,
Sportlichkeit, Fairness, Disziplin, Teamgeist, Lo-
yalitdt und ,Spirit of the Game* auszubauen, also
die Forderung der eigenen Personlichkeitsent-
wicklung neben dem Golfsport.

Berliner Golfclub
Stolper Heide



Zielsetzungen

Der Club und die Akademie haben sich folgende
Ziele gesetzt: Die Reprasentation unserer Da-
men- und Herrenmannschaft in der Bundesliga
durch den eigenen Nachwuchs, ein erfolgrei-
ches Abschneiden unserer Jugendmannschaf-
ten (Madchen und Jungen), sowie die Etablie-
rung von mind. 3 Spieler/ -innen in die National-
mannschaften.

Dafiir sind der konsequente Ausbau unseres ei-
genen Nachwuchses, sowohl auf qualitativer als
auch quantitativer Ebene notwendig. Dies be-
deutet eine umfangreiche, attraktive und vielfal-
tige Trainingsgestaltung. Die Jugendlichen sol-
len dartber hinaus innerhalb ihrer individuellen
Trainingsetappen an Wettkdmpfe herangefiihrt
werden und vor allem Spielpraxis sammeln.

Struktur und Organisation

Der Jugendwart und die Golfprofessionals sind
die ersten Ansprechpartner in Sachen ,Jugend-
arbeit‘. Zusammen sind sie fir die Entwicklung,
Konzeption und Uberpriifung der MafRnahmen
zustandig. Dazu zahlen die Planung, Organisa-
tion und Gestaltung der Trainingseinheiten und
des Spielbetriebs, sowie Veranstaltungen au-
Rerhalb des Trainingsbetriebs. Der Jugendwart
ist Mitglied im Vorstand und Sportausschuss und
damit in grofRen Teilen fiir die Budgetplanung
verantwortlich.

Grundlagen

Im Vordergrund steht die Begeisterung der Ju-
gendlichen durch attraktive und vielfaltige Pro-
gramme im Rahmen eines durchdachten Trai-
ningskonzepts. Basierend auf einer systemati-
schen, nachhaltigen und vor allem transparen-
ten Jugendarbeit, sollen Kinder in ihren unter-
schiedlichen Altersklassen durchweg den Spaf}
am Spiel erleben und sich stets auf der Anlage
wohl fihlen. Nur so kann eine positive Entwick-
lung der Jugendlichen im Club stattfinden und
eine langfristige Identifikation aufgebaut werden.

Talentsuche

Ziel der Talentsuche ist es, mdglichst viele talen-
tierte Kinder und Jugendliche dauerhaft fur den
Golfsport zu gewinnen und ein grof3es wett-
kampf- und leistungsbezogenes Eigeninteresse
zu entfachen.

Die wichtigste Voraussetzung fur eine effektive
Talentsuche bei dem heutigen Uberangebot an
(Freizeit-)Moglichkeiten fir Jugendliche ist ein
vielfaltiges und attraktives Sport- und Bewe-
gungsangebot, in Verbindung mit gutem Schul-
sport (im Unterricht und auf3erhalb des Unter-
richts, wie AG’s). Daflr ist es von Bedeutung,
dass Vereine, Schulen, Eltern und die Jugendli-
chen enger zusammenarbeiten und sich austau-
schen.

Neben der Talentsuche im Golfclub soll daher
Schritt fir Schritt auch die Talentsuche in und mit
den Schulen ausgebaut werden. So wird bereits
das Projekt ,Abschlag Schule® seit Jahren inten-
siv realisiert. Dartber hinaus sollen zukinftig
mehr Sichtungstermine, Tages-Schulausfliige,
Kinder-Schnupperkurse und / oder Talentiaden
im Golfclub durchgefuhrt werden. Dabei sollen
allgemeine Sichtungskriterien wie das Trainerur-
teil, die Begeisterungsfahigkeit der Jugendlichen
sowie das Interesse an Sport und Bewegung, die
Lern- und Leistungsbereitschaft, die motorisch
und koordinativen Fahigkeiten, und kérperbauli-
che Voraussetzungen mit einflieRen.

Ziel der Talentsuche ist eine langfristige Bindung
der Jugendlichen im Club, damit die Stars von
morgen in den leistungsorientierten Gruppen
ausgebildet werden.




Training

Training bildet die Basis jeden Erfolgs. Daher ist
eine langfristige Trainingsplanung auch Voraus-
setzung fir ein langfristiges Interesse am Sport
und ggf. Vorbereitung sportlicher Spitzenleis-
tung.

Das Clubtraining splittet sich in zwei unter-
schiedliche Schwer- und Interessenspunkte. Ei-
nerseits geht es um die Basisausbildung aller
Kinder und Jugendlichen im Jugendtraining, hin-
sichtlich Grundlagen und Bewegungsfahigkeit,
andererseits geht es um die Feinausbildung und
das Heranfiihren an golferische Perfektion bis
hin zum Karrieremanagement. Grundlage ist je-
doch stets der Faktor Spal und das friihzeitige
Heranflihren an wettkampfnahe Situationen —
sowohl im Training als auch in Turnieren.

Folgende Ziele stehen im Vordergrund:

- Freude am Golfsport entwickeln und dabei
die golferische Kompetenz férdern

- Erlernen und vertiefen golfspezifischer Fa-
higkeiten (Koordination und Kondition, Moto-
rik, Konzentration, mentale Starke, Fitness
und Fairness)

*- Heranflhren an das Verstandnis ,Training"
in unterschiedliche Etappen (Grundlagen-,
Aufbau- und Anschlusstraining)

*- Ausbildung der eigenen Personlichkeitsent-
wicklung sowie der sozialen Kompetenz
durch Gruppentraining (Teamgeist, Diszip-
lin, und Loyalitat)

% Identifikation mit Club, Trainern und Mitglie-
dern

% Nutzung von Synergien durch Zusammenar-
beit mit Eltern

Das Training soll dabei bestmoglich mit der bio-
logischen, psychisch-sozialen und schulischen
Entwicklungen der Jugendlichen im Einklang
sein.

Trainingsequipment

Das Trainingwird durch verschiedenste Trai-
ningskonzeptionen, als auch den Einsatz mo-
dernster Trainingsgerate erganzt.

Trackman: Der Trackman ist ein Radar-Analy-
segerat, dass samtliche Parameter des Ballflugs
misst und prazise Daten zu allen Treffmoment-
faktoren liefert, um die daraus resultierenden
Ballflugkurven, den Abflugwinkel, Rlckwarts-
und Seitendrall sowie viele weitere ballistisch in-
teressante Werte darstellt. Mit Hilfe des Track-
man ist es in sehr kurzer Zeit moglich, Schwung-
korrekturen effizient auszuwerten und graphisch
darzustellen. Das erleichtert ebenfalls die Trai-
ningsplanung und das Clubfitting.

Golf BioDynamics: Das 3D-Analyse-System
vereinfacht die Umsetzung technischen Wissens
in die physische Bewegung des Golfschwungs.
Das Golf BioDynamics erzeugt eine 3D-Anima-
tion des Golfschwungs und liefert detaillierte
Messergebnisse. Es wird eingesetzt zum Tech-
niktraining und Clubfitting.

Scope-Videosystem: Das Trainings- und
Schwunganalysesystem Scope, bietet dem
Schuler und Lehrer mit Hilfe moderner Computer
und Kameratechnik, den eigenen Schwung bei
der Ausfiihrung simultan aus mehreren Ebenen
zu sehen. Dadurch sind auch kleine Korrekturen
schnell behoben. Da das Scope System in einer
unserer Abschlagshitten installiert ist, steht dem
Training auch bei witterungsbedingten Ein-
schrankungen nichts entgegen. Der Schiler
kann ganzjahrig auf dieses Golfschwung-Video-
analyse-Gerat zugreifen.

Putt View: Die Putt View Technologie ist eine
groRartige Mdglichkeit, um jedes Putting — Grin
in eine interaktive Lernumgebung zu verwan-
deln. Es ermdglichst Spielern und Trainern jedes
Putting — Szenario im Innen — und Aul3enbereich
darzustellen. Dadurch ermdglicht es sofort um-
setzbares Feedback.



HackMotion: HackMotion ist das ultimative Trai-
ningstool, um den richtigen Umgang der Hand-
gelenksbewegung zu erlernen. Es gibt sofortiges
Feedback zu beiden Handen und erméglicht so-
mit einen direkten Eingriff in die Bewegungs-
wahrnehmung. AulRerdem gibt es prazises
Feedback, was den Vergleich zu gestanden Pro-
fessionals ermdglicht. Dadurch ist es nicht mehr
noétig, einen ,perfekten“ Schwung zu lehren, son-
dern das passende Match — Up zu finden.

SAM PuttLab: Das Putt-Analyse- und Trainings-
system liefert ein individuelles Feedback der
Puttbewegung basierend auf prazisen Ultra-
schall-Messungen. Die 28 wichtigsten Parame-
ter der Putt-Bewegung werden in einer Uber-
sichtlichen und leicht verstandlichen Grafik dar-
gestellt, auf deren Basis das Putt-Training effi-
zient auf individuelle Starken und Schwachen
ausgerichtet werden kann.

SAM BalanceLab: ,Ultra high resolution force
plate® zur Auswertung der Balance / Gewichts-
verteilung und Gewichtsverlagerung wahrend
des Golfschwungs. Die graphische Auswertung
zeigt individuelle Schwungeigenschaften und er-
moglicht spezifische Korrekturen. Im Splitt-
Screen Modus sind direkte Vergleiche mit den
Bewegungsablaufen von Tour-Professionals
maoglich.
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Turniere

Training und Turniere stehen in sehr enger ge-
genseitiger Wechselwirkung. Wettkdmpfe stel-
len den H6hepunkt des Trainings da, bilden den
Anreiz zum Wetteifern untereinander und dienen
als Trainings- und Kontrollfunktion. Weiterhin ist
es ein Tool der Trainer und Betreuer zur Sich-
tung talentierter wie fleiRiger Jugendlicher.

Turniere und Wettkdmpfe haben stets Auf-
baufunktion und sollten im Idealfall inhaltlich mit
den Aufgabenstellungen aus dem Training ver-
bunden sein. Der Begriff und das Prinzip der
Vielseitigkeit spielt hierbei eine entscheidende
Rolle, um in Drucksituation erfolgreich bestehen
zu konnen.

Nicht nur der Golfclub, sondern auch der Ver-
band initiieren dafiir in der Saison altersspezifi-
sche und leistungsbezogene Turniere, in denen
die Jugendlichen herangefiihrt werden und sich
messen kénnen (von Bambini-Cups Uber 9-Loch
bzw. 18-Loch Jugendturniere bis hin Ranglisten-
Wettspielen, 0.a.).

Dartber hinaus sollte das Ziel der Jugendlichen
sein, in einem der Jugendteams des Golfclubs
zu spielen und im optimalen Fall sich auf natio-
naler oder internationaler Ebene zu behaupten.

Bronze-Medaille bei den deutschen Mannschaftsmeisterschaf-
ten der Jungen AK 14 im Jahr 2012.



Trainer und Betreuer

Eine erfolgreiche Nachwuchsférderung ist sehr
stark von den qualifizierten und engagierten
Trainern und Betreuern abhangig. Schlieflich
sind diese fur die Jugendlichen die ersten An-
sprechpartner und Bindungspersonen. Eine
langfristige Bindungskraft erfolgt durch ihre pa-
dagogischen, sozialen und kommunikativen
Kompetenzen, weshalb der Club und die Gol-
fakademie kontinuierliche Fort- sowie Weiterbil-
dungen voraussetzen.

Es werden vielfaltige Leistungen von den Trai-
nern vor allem im Nachwuchsbereich erwartet.
Sie sollen und missen an erster Stelle die
Freude am Golfsport aufrechterhalten, die Trai-
ningsgemeinschaft wie den Teamgedanken for-
dern, eine Vorbildfunktion einnehmen und die
personliche Leistungsentwicklung ausbauen.
Dariber hinaus vermitteln Sie Werte, geben
fachliche Anweisungen und sind uneinge-
schrankt am Wohl der Jugendlichen interessiert.

Daneben ist es von grolder Bedeutung, dass sich
neben den Trainern und Jugendwart ein eigenes
Kompetenzteam aus engagierten Personen des
Clubs, der Eltern, Mannschaftspieler und Junio-
ren bildet, die zusammen verschiedenste The-
men der Jugendarbeit férdern, unterstitzen und
voranbringen.

Die Trainer und Betreuer sollen den Verbund
von Elternhaus, Verein, Schule und den Interes-
sen der Jugendlichen organisieren und dabei
stets auf Lésungssuche sein.

Nachwuchsforderung

Die Konzeption des Clubs und der Akademie ba-
siert auf der Zielsetzung einer adaquaten Nach-
wuchsférderung. Planung, Abwicklung und Maf3-
nahmen folgen dieser Konzeption und sollen
den Kindern, Eltern und Betreuern eine transpa-
rente Moglichkeit geben, die Fortschritte und
sportliche Entwicklung nachvollziehen zu kén-
nen.

Mit unserer Nachwuchsférderung pflegen wir
seit Jahren das konsequente Aufstocken unse-
rer Damen- und Herren-Clubmannschaft. Die ta-
lentierten Madchen und Jungen sollen den An-
spruch entwickeln, sich sowohl fiir die Mann-
schaften zu empfehlen als auch das Ziel zu ver-
folgen, erfolgreich an nationalen Einzel- und
Mannschaftswettbewerben dauerhaft teilzuneh-
men.

Dartber hinaus ergibt sich fir besonders talen-
tierte Jugendliche die Mdoglichkeit einer Forde-
rung durch den Club und die Akademie, sowie
naturlich regionaler (Golfverband Berlin-Bran-
denburg) und nationaler (Deutscher Golfver-
band) Forderkonzepte.




Trainingsphilosophie

Bei unserem Jugendtraining steht neben dem
Faktor Spald eine mdglichst homogene Grup-
peneinteilung im Vordergrund. In unterschiedli-
chen alters- und leistungsbezogenen Gruppen
(Kids & Youngstars) sollen sich die Jugendlichen
optimal entwickeln, um ihre Leistungsziele zu er-
reichen. Dabei gilt es klare Voraussetzungen zu
schaffen und entsprechende Ziele zu definieren,
um in eine Fdrdergruppe zu gelangen.

Zunachst geht es um die Ausbildung golferischer
Grundlagen aller Schlagvariationen, Golfregeln
und Etikette, die grundmotorischen Fahigkeiten
und, je nach Leistungsstand, das Erlernen golfe-
rischer Feinformen. Hinzu kommt ein standiger
Abgleich von Starken und Schwachen, ein erster
Kontakt mit spezifischen Konditions- und Koordi-
nationstraining, als auch die Auspragung der so-
zialen Komponente durch das Gruppentraining.
Von entscheidender Bedeutung ist es die Ju-
gendlichen méglichst friih an Turniere und Wett-
kampfsituationen heranzufiihren, um sie effektiv
fordern und férdern zu koénnen. Idealerweise
wird das Jugendtraining durch selbstandiges
Uben erganzt.

Damit das Training fur Jugendliche, Eltern und
alle Trainer wie Betreuer transparent ist, muss
eine interne, einheitliche Konzeption verfolgt
werden. Alle im Training eingesetzten Personen
folgen einer einheitlichen Philosophie und tau-
schen sich regelmaRig Uber die Methoden, Leis-
tungsstand und Verhalten aus.

Zusatzangebote

Damit sich die Jugendlichen im Club bestmdg-
lich entwickeln kénnen, gibt es zusatzliche Trai-
ningsmoglichkeiten. Dadurch sollen die Jugend-
lichen einerseits mehr Spafl® und Ehrgeiz am
Golfsport entwickeln, andererseits aber auch
eine eigene Community bzw. sogar Freund-
schaften entwickeln.

Freies Jugendtraining

Wir bieten Uber die Saison (am Wochenende)
ein wochentliches freies Jugendtraining an. Es
dient vor allem dem Einstieg, dem zusatzlichen
Training, dem Spafl’ und der Trainingsmotiva-
tion. Zu diesem Training kdnnen alle Kinder und
Jugendlichen bzw. auch deren Freunde kom-
men und mittrainieren (Breitensportgruppe). Na-
here Informationen erhalten Sie in der Akade-
mie.

Turnierserie

Um den Jugendlichen eine entsprechende Platt-
form flr wettkampfnahe Bedingungen zu bieten,
gibt es regelmaliige Jugendturniere im BGC
Stolper Heide. Quasi wochentlich finden offene
Turniere fir den Nachwuchs statt (9-Loch / 18-
Loch). Dadurch erhalten alle Beteiligten einen
Ausblick in den leistungsorientierten Bereich.

Golf-Feriencamps

Golf in den Ferien? Kein Problem. Uber das ge-
samte Jahr bieten wir Camptrainingswochen je-
weils von Montag bis Freitag an (Oster-, Som-
mer- und Herbstferien). Dabei werden die Ju-
gendlichen in unterschiedliche alters- und leis-
tungsgerechte Gruppen eingeteilt und trainiert.
Das Camp findet taglich von 09:00 — 17:00 Uhr
statt. So gewahren wir den Jugendlichen tolle
Trainingsbedingungen und einen maximalen In-
put.




Gruppen & Forderung

Homogene Gruppeneinteilungen dienen der
bestmdglichen Entwicklung der Jugendlichen.
Aus diesem Grund trennen wir derzeit unser Ju-
gend- und Fordertraining wie folgt auf:

Kids Gruppentraining

Verfeinerung und Festigung der Grundlagen und
Bewegungsfahigkeit sowie das Heranfiihren an
Turniere sowie Golfregeln und Etikette. Fur Kin-
der / Jugendliche bis 12 Jahre. (Training einmal
die Woche tber 90 Minuten)

Youngstars Gruppentraining

Vertiefung und Spezifizierung des Aufbautrai-
nings durch motorische und methodische Ausbil-
dung der Jugendlichen ab 13 Jahre und alter.
Golfregeln und Etikette festigen, Wettkampfe
und Turniere als fester Bestandteil der Saison-
planung, Vorstufe des Fordertrainings. (Training
einmal die Woche Uber 90 Minuten)

Fordertraining Basis

Das Férdertraining unterscheidet sich durch un-
terschiedlichen Alters- und Leistungsstand. Eine
weitere Differenzierung findet anhand der eige-
nen Zielsetzung statt. Weiterhin bieten wir ein
ganzjahriges Golf- und Fitness- / Koordinations-
training an.

Fordertraining Advanced

Das Foérdertraining Advanced ist die Erweiterung
des Basistrainings. Hier liegt der Fokus vor allem
auf technischen Feinheiten und Wettkampfsitua-
tionen. Die Jugendlichen spielen bereits teil-
weise in den Jugend- sowie Clubmannschaften
und sind grofRtenteils Kaderspieler des GVBB's
oder DGV's. Viele Jugendliche haben sich das
Ziel Leistungs- / Profigolf gesetzt oder wollen
~Spitzenamateur” werden. Hier trainieren die Ju-
gendlichen (Madchen wie Jungen) bis zu 3-5x
die Woche bzw. 6 Stunden zzgl. Fitness- und
Koordinationstraining und eigenstandigen Trai-
ning.

Daruber hinaus betreuen wir noch mehrere vom
Deutschen Golf Verband geférderte Schul-Trai-
ningsgruppen ,Abschlag Schule®. Diese trainie-
ren je nach Schulzeiten im Grundschul- bzw.
Oberschulalter (AG’s) in der Regel einmal die
Woche flr 60 bis 90 Minuten.

Aus dieser Initiative konnten bereits einige For-
derkinder in unseren Reihen gewonnen werden.

Die folgende Grafik soll lhnen einen groben
Uberblick unserer Strukturen und Aufbau geben:

Cl.nn
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Trainingsplanung

Auf Basis einer erfolgreichen sportlichen Ent-
wicklung ist es notwendig nach sportwissen-
schaftlichen Aspekten ein Training zu planen.

Die Verantwortung hierzu unterliegt ab einem
gewissen Alter und Leistungsstarke den Jugend-
lichen (mit den Eltern) selbst, aber jederzeit in
Absprache mit dem Trainer. Davor Ubernimmt
der Trainer jederzeit die Verantwortung fiir den
Trainingsaufbau und die weitere Planung. Das
heil3t, dass vor allem bei Jugendlichen im Ein-
stiegssegment ein spielerisches Training im Vor-
dergrund steht, mit immer wiederkehrenden klei-
neren Wettkdmpfen sowie das Spielen auf dem
Platz. Weitere Trainingsaspekte sind relevant:

% Richtiges Aufwarmen

% Techniktraining

* Taktiktraining

% Fitness- und Koordinationstraining
* Ausdauertraining

% Platztraining

= Wettkdmpfe

* Spielfahigkeit und Schlagrepertoire
* Regeln und Etikette

Alle Jugendlichen bei uns im Training sollten da-
her auch ein eigenes Trainingsbuch fihren und
immer dabeihaben. So kénnen sich die Jugend-
lichen wichtige und relevante Dinge notieren und
jederzeit als Hilfestellung ins Gedachtnis rufen.

Leistungskontrolle

Damit das Training fur alle Jugendlichen, Trainer
und Betreuer messbar gestaltet werden kann,
haben wir flr verschiedene Bereiche unter-
schiedliche  Leistungskontrollen  eingeflhrt.
Diese Leistungskontrollen beziehen sich einer-
seits auf die sportmotorische Leistungsfahigkeit,
wie z.B. Fitness- und Athletiktests (TPI, etc.) und
andererseits auf Trainingskontrollen & -steue-
rung, sowie Feedback- und Evaluierungsgespra-
che.

Coaching-Software

Hierbei handelt es sich um eine Plattform, auf
der Trainer und Schuler gemeinsam und indivi-
duell interagieren kdnnen. Der Trainer hat die
Moglichkeit, seinem Schitzling jederzeit unter-
schiedliche Aufgaben mit persdnlichen Schwer-
punkten in das onlinebasierte System zu hinter-
legen. So kdénnen Starken und Schwachen iden-
tifiziert und zukulnftig in die Trainingsplanung in-
tegriert werden.

Rundenanalysen

Ein grof3er Teil der Jugendlichen Leistungsgol-
fer hat zusatzlich zu jeder Runde eine entspre-
chende Rundenanalyse anzufertigen. Ganz
gleich, ob Trainings- oder Turnierrunde.
Dadurch kénnen Defizite schnell erkannt und
ggf. spieltaktisch, mental oder technisch beho-
ben werden.

Feedback- und Evaluierungsgesprache

Alle Jugendlichen in den Fordergruppen erhal-
ten vier Feedback- und Evaluierungsgesprache
pro Jahr. Basierend auf dem von den Spielern
eigens ausgefillten Selbsteinschatzungsbogen,
wird ein standiger Soll-Ist Vergleich vorgenom-
men und in den Trainingsplan integriert.

Fitness- und Athletiktests

Alle Gruppen haben unterschiedlich schwere
Fitness- und Athletiktests oder -module in ihrem
Trainingsplan integriert, um ganzheitlich zu trai-
nieren. Ziel ist eine bessere Stabilisation, Wie-
derholbarkeit, Kérpergefiihl und Kraft-Aus-
dauer.



Verhaltenskodex

Eine erfolgreiche Jugendarbeit bedarf nicht nur
eine hohen Eigenmotivation von allen beteilig-
ten Parteien, sondern auch einen grof3en finan-
ziellen Einsatz. Trainer, Training, Turniere,
Startgelder, Kapazitaten, sonstige Benefits und
vieles mehr gilt es zu budgetieren und zu finan-
zieren. Daraus ergeben sich naturlich auch fir
die Jugendlichen Anforderungen, die einzuhal-
ten und zu kontrollieren sind.

- Gegenseitiger Respekt und Fairness

% Hofliches und Freundliches Auftreten

% Punktlichkeit beim Training

* Konzentriertes trainieren

% RegelmaRige Teilnahme an Turnieren

* Angemessene Kleidung

* Einhalten der Etikette und Golfregeln

% Loyalitat und Diskretion

* Teamgeist

% Vorbildfunktion einhalten

* Ausfillen des Trainingsbuchs

* |dentifikation mit dem Sport und Club

* Schriftliche Einwilligung des Verhaltensko-
dex

Sollten Punkte dieses Verhaltenskodex nicht
eingehalten werden oder kommt es sonst zu
unsportlichen Verhalten, so erhalt der Jugendli-
che eine Verwarnung. Kommt es daraufhin zu
weiteren Vorfallen, so wird im Einzelfall ent-
schieden bzw. der Spieler aus dem Foérde-
rungsprogramm genommen.

Hall of Fame

In den letzten Jahren konnten unter Einhaltung
des Jugendkonzepts viele Erfolge gefeiert wer-
den. In diesem Zusammenhang méchten wir
nochmals erwahnen, dass das nur durch die
Zusammenarbeit, Unterstlitzung und das ge-
meinsame Verstandnis zwischen Schilern,
Trainern, Betreuern, Eltern, aber auch des
Golfclubs und der Akademie moglich ist. Vielen
Dank an dieser Stelle an alle Akteure.

% Bronze-Medaille DMM AK 14 Jungen

*- Siegerin der Faldo Series Deutschlands

* EM- und WM-Spieler aus Stolpe

* Bronze-Medaille DMM AK 16 Jungen

% Top-Ten Platzierung DMM AK 18 Madchen
% 4.und 5. Platz DM AK 14 Jungen

* Deutscher Meister Herren

% Silber-Medaille DMM AK 16 Jungen

*  Deutscher Jugendmeister AK 18 Jungen

% Bronze-Medaille DM AK 18 Madchen

* Bronze-Medaille DM AK 16 Jungen

% GVBB-Jugendmeister und -Jugendmeisterin
% 1.und 3. Platz DGV-Rangliste Jungen AK16
% 6. Platz DGV Rangliste Jungen AK18

% Bronze-Medaille DMM AK 18 Madchen

* British Boys Champion

% German Boys Sieger

* Deutsche Meisterin Damen

- U.v.m.

Herausragend sind sicherlich die Titel der Deut-
schen Meisterschaften in allen Altersklassen,
der British Boys Champion, der Sieg bei den
German Boys, sowie die diversen Teilnahmen
an internationalen Formaten (Junior Ryder Cup,
Jacques Leglise Trophy, WE, EM, usw.)

Des Weiteren sind beachtliche Erfolge im Col-
lege-Golf, als auch auf der Pro-Golf Tour unse-
rer Spielerinnen und Spieler errungen worden.




FordermaRfRnahmen

Die Jugendlichen werden je nach Leistungs-
stand und -entwicklung im Berliner Golfclub Stol-
per Heide mit folgenden MalRnahmen geférdert:

*- Trainingsplanung und -gestaltung

% Qualifizierte und motivierte Trainer/Betreuer

+ Attraktive Zusatzangebote fir Jugendliche
(Turnierserie, Camps, freies Jugendtraining)

* Fruhzeitige Einstiegsmdglichkeiten

- Teambildende Aktivitdten zur Férderung des
Teamgeistes aulerhalb des Trainingsbe-
triebs

*-  Sehr gute Trainings- / Platzmoglichkeiten

% Finanzielle Unterstitzung und Annehmlich-
keiten (je nach Leistungstand: Turnierent-
sendungen, freie Rangeballe, Training, etc.)

% Leistungsbezogene Forderung von Jugend-
lichen

% Betreuung durch den Trainer bei Verbands-
wettspielen

- Teamkleidung und Taschen

*  Angebot einer Trainingsgolfreise

Wir sind stolz auf die Méglichkeiten, die wir den
Jugendlichen heutzutage im BGCSH bieten kén-
nen. Daher sehnen wir uns in Kooperation mit
der Golfakademie auch weiterhin einer erfolgrei-
chen Zukunft entgegen.

i3 1T .
o »

Berliner Golfclub
Stolper Heide

Finanzierungsformen

Berliner Golfclub Stolper Heide

Den grolten Part finanzieller Férderung leistet
der Golfclub. Dieser legt fir jedes Jahr einen ent-
sprechenden Sportetat fest, den es nicht zu
Uberschreiten gilt. Dieser Etat impliziert Mal3-
nahmen fur Training, Trainer, Betreuung, Ver-
bands-Wettspielkosten sowie deren Kost und
Logis und samtliche weitere sportrelevanten
Themen.

Parfect Golf Berlin

Die Golfakademie unterstitzt die Jugend durch
Training, Betreuung, Planung und Organisation,
sowie durch die Bereitstellung des Trainingse-
quipments.Sie sind ein wichtiger strategischer
Partner im Bereich der Finanzierung.

Forderverein

Der Foérderverein ist ein sehr wichtiges Instru-
ment zur Akquise von weiteren Férdergeldern
und Mitteln. Sie realisieren unterschiedlichste
MaRnahmen wie das jahrliche Mannschafts-
Scamble, die Finanzierung von Breitensport-
gruppen (freies Jugendtraining oder Schulpro-
jekte) fur den so wichtigen Unterbau und ggf. fi-
nanzielle Hilfestellung im Einzelfall.

Eigenbeteiligung

Auf Grund der finanziellen Mehrbelastung durch
die Anderung der Wettspielregularien und des
héheren Trainings- und Betreuungsaufwands,
mussen auch die Forderkinder eine Eigenbetei-
ligung tragen. Diese richtet sich je nach Leis-
tungsstufe und betragt 300,00 € bzw. 500,00 €.

Forderprogramm ,,Qualitatsmanagement*

Der DGV fordert QM-Prozesse besonders leis-
tungsorientierter Clubs. Es soll einen Uberblick
in bestehende Prozesse der Jugendarbeit pro
teilnehmenden Club verschaffen, um einerseits
Starken und Schwachen zu filtern und anderer-
seits ein bundesweites Benchmark-System zu
errichten (zur Professionalisierung der Nach-
wuchsarbeit).



Kontakt

Berliner Golfclub Stolper Heide
Am Golfplatz 1

16540 Hohen Neuendorf OT Stolpe

Tel: 03303 / 549 214
Mail: info@golfclub-stolperheide.de

Web: www.bgcsh.de

Berliner Golfclub
Stolper Heide




